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Y Epuwpugdut Updwmtiwgpnipinit Fpuutiyujuiht Usjumwnwupuy ht
Swpwspubiph hwdwp: ZudkJus %

N16h uky k 2hagpupph, 2021p.-h Uuyghuh 6-hg

9 Epoht hnthnjunipymuutp. (hnthnjunipniaubpp tpduws b nlinht gnyund)

5/5/2021: Bupuiwgll) £ pnyjunplint wpun]bpugnii gpunkgiusmpyul dhish 75%-p hhu]kin]
Yhpwnkih ohtmipywh jud hpgkhwiht opkiugppliph Ypu: Bupuwg]t) bt dwppuwh yuhwbelkpp CDC-h
dwppdwl tnpugué ninbkgnyghtt hwlwwyunwupwm tkgutnt hwdwp: Guplugyk] b unnignidutph
Eqpnypubpp: Fpuubiyuljuyhtt wohtwnwduypbpp, npnp pny i nwwhu gpuubkiyulnmd gy dhwgu
wudpnnonyhtt yuwnjuuwnygws whdwg, fupnn i mbknudnpl] wpjpwnnnutpht 6 ninttwsunthhg wyth dnn
htnwynpnipjut pu:

COVID-19 ptwptph dwjwpnwlp, hnuyhunwjugnuip b dwhywb ghwpbpp npnowlhnpbu tduqk] G b
hwunwunnit Eu pynud, uvwjuyt COVID-19-p oupmbwlnud E ks Junuiq mnwowmguty hwdwjuputiph hwdwp b
pninp dwpnpluughg b dkntwpympinitubphg wwhwiend £ bwpuwmqgnipuljun dhongutip dtntwplly b
thnthnjuli] gnpéwntunipnititnt nt gnpénnnipyniutbpp” wpwsdwt Juutgp tjuqbgubint hwdwn:

Lnu Uugkjkuh Cpowh' «Uudunwbq Stinkunipjut Lwhwugh Opwgph» « Hanht Uwljupnpuly» Ununp gnpébjnt
yuwwndwnny, wju wpdwbugpmipinup pupdwugyty £ Jeipugubnt npny mnuljut gnpéniubnipjut hwwnnmy
nwhdwbwhwlnudlubp: puubiyuljughtt Smpwsputpp whwp £ qqnipnptt Jqupdtt b juunwpbk unyh
wpdwbwgpmpiut wwhwboubpp hpkug phqubuh opowtwjubpnid COVID-19-h hwjwbwljub nnwpwsnuip
uJuqgkgubint hwdwnp:

Uju wpdwbwugpnipiniup btwhmbpnud E hwtpwjhtt wennowuwuwhnipjut thnthnpunipjniiipp’ Odwtinuljbne
hwdwp gpuubiyjuljuyhtt nupwsputphtt Lnu Ubgkjkuh Cpowtth Unnpow- yuwhmpjui Munwupuwbiuunth
Zpuudwbht hwdwywwnwupmtbne hwpgnd: Zhnlyw) junhptbptt wnwetiuyhtt mthpwdbonnipymi L

ubpjuyugunud b npwig inisnudp wmthwuwn k npykugh pnnp wpnwwnwlhgubph b hwdwinpnutph Ynnuhg
ujwqtgyh Jupulh nwpwsdwt Juutgp, dhty dkup junwpnid Lup wignid nbuyh wydkih pug thny.

(1) Mwonywuk] b wmyuhnybt) wphmwnwlhgutiph b hwd&whmpnubph wennonipniup
(2) Uywhnyt] hwdwywnwupwt $hghjuljuts hknunnpnipjmu

(3) Uywhnyt] Jupulh nwpusdut hwduwyunwupwh junudupnidp

(4) Mwhwwik] hwuwpulnipjwi htn hunnppuljgmpimup

(5) Uywhnyk] swnuwympinittbph whwswn hwuwbbjhnipiniup

Uju hhtig hhdtwljwb npnpunubpp ywhwp £ hwodh wnudkt, dhus dhip hwuwnmwwnnipiniip dpwlnid £ nplk
JEpwpugdut wpdwbimgpnipmiuubn:

Ljwwnh niukglp, np Fpuwubiyjuluyhtt Upluwwnwyuypbpp, npnup nhjudwupnd Bu dwbpwswh wnlitnph
hwunwunnipniittp, ptunnpuwbtbp jud dwpquupwhubp b $pptubu hwunwwnnipiniiutp, wyhwnp k
hwdwywwnwupiwbinpt hbnbku uinnpl pipydnn wpdwbugpnipmitubph ywwhwbgtbphtu

O 204 (DPH) Updwtwgpmipimbtbtp Unbnpuyht Zwunwnnipmniibbph hwdwp
O 204 (DPH) Updwtwgpmpjmuubp Ghunnpuwbbbph hwdwp
U 204 (DPH) Updwlwgpmpimbttp Uwupquupwhitiph b $hptbu Zuunwnmpmnitibph hudwp

a 2049 (DPH) Updwbwgpnipiniuttp Uwubiwynp Uheongwnnidubph
(Zwunhdnmdubp/Cunniubnipmibbbp/Zudwugnidwuptip) hwdwp
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http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_RetailEstablishments.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_Restaurants.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_FitnessEstablishments.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_PrivateEvents.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_PrivateEvents.pdf
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Pn]il 1{1 tupwig, nyptp Jupnn kb hphhg wolumnwbipujhtt wpunwlwinipnitibpp juunwnpk] wnhg,

twpupyby EJupgt) wynuybu:

Iunghk ulh&hul Uht (65 wndn wnw niikgnn wudhup, h whuwp b ppnuhlwm

hb wlunnt ]nth qn{lhhgnq I111111 bhrllg phhu,léllllll%ﬁnpnl_pgm% nk uﬁplng[ hrlulllhghulpu]lp fIl hL{l u][:
111U1111 \%‘ Eih E juuwpk] nuhg, wup k£ hpkug andmzhlulmnrlh Ju mz]ummul pul]h

umn 2u1u1u1 u1 wnwjnipjniuutph hkwn phhulp lrzlh guujugwé dwnwhngnipini,, npuybkugh

Jujugtkt wownwyw)p JEkpununtwnt Jepwpbkpyu hwdwywnwupiwt npnonidubip:

Uphiwwnwtipujhte spupwghk httwpwdnpnipymt  vwhdwbbbpnud, Jhpwdbwlb nud Ll

%1 tu, nppmlz mmm%}?g‘lﬁ:p 1{11[;19 mz}uIlluLn ]_EL l?'dulpml{npnqa]nm Epp dll;lZﬂIllﬂlulh ket

a qqui ki wypbwnputpwh-thnihnpuduws, 11u11I hhppuihnuuhtt  dudwbwlugnyghp’

wnwybkjugnyth hulug Ent dhghfuljut hrzun{npmp]m n:

a Cum htwpwynpnipjui, muiu whnyynud kb jpugnig wuwownwwihy d]inz%ngumnu[hhp,

Q

wnw ]é wwpunwljuw nLIa]nthhph hhppuu]m]?fuhhp, npnup oy tuwihu jungkih h}udp
u12 ulmulllﬁ ubpht wohuiwnky wuhg:

Pninp m%]tpmmml.khghh]ﬁhh q&zmgt{nm E squ ulzhlunnulhp hhywunnipjul, 11u11I COVID-19-ny

11u1 wljw 111]_I1L pnid:  Upjuwnwljhgub % hiulgnud  El, nE
pwdhbown hhmth ZUL‘{ (DPH)- bhphul Luu1 gUwl L Jw Ulilln]ili gnignidubiphly, &

lﬂlpumh E: Uohiwwnmwduph pugw lll]nL winbwlupgp Jhpwbwydl; b thnthn th ]]’i

wwwhnykiny, np mz[uunnnq{lhp]} sunidhi, h hbl{ulhr}mp]ulh Ewnlbwupny l_[{luﬂl wnwlip:

Ppujutwugynid &t dntinph unnignudukp, twppwt wpuwinwhgubpp, udwennutpp b wpwpdwh
wo i ljuqup Junukt wowwnwyuyp hwdwdwjiu LACDPH-h Uninph Uwnnignidubph Ninkgnuygh:
Uunignudutipp ywhwp £ ubpuntb gbpunipjut jud nnnkpngph, hwqh, suswupghnipyut, nddupugus
2uswpnipjul, hwuh jud hnwnh tnp npunh, b upqupwtmid wyt dwuht, ph wpyynp w)p yuwhht wtdht
Jupqunpws Euknumbug jud jupuinhi wywhuwbby: Uyu vinnignudibpp Jupnn kb ppuljubag
wohmunulgh dudwidwt wwhhtt jud wjpunpuwipwjhtt wjiyhuh Jdbpnnubpny, husyhuhp Eu
hwdwljupgnid wmnguig unnnignidp jud hwununnipjub Untnph dnn nknunpyus gnigutiul h vhongm,
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http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/EntryScreening.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/NoticeToCustomers.pdf
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npnud upynud E, np wyn whinwbhoubpny woluwmunnnubpp sybkwnp £ Ununp gnpstt vnwpusp:
Zuwpuwynpnipjub nphypnid wohtwnuywypnid whwup L junwpgh b obpdwswthnud:

o Pugwuwlwl Uunnignud (Onyjuwunpdwsd k): Gphk Jtipehtt 10 opdu pupwgpnid wudp snith
whunwtho(ukp) b sh 2thyk) COVID-19-ny hwjinuh hhywunh htivn, wmyw wyn opdu hwdwp tpu
Unuunpp uipnn £ poyjunpat:

o “Tpului Unnignmud (Fnyjunpdws sk):

*  Bphk widp hnyht quunguuwngws sk COVID-19-h nhid b ytpohtr 10 opdw ppugpnid oy
E COVID-19-ny hwjwnuh hhwunh htwn jwd ukpjuwynudu quuynud £ jupuwbnhtught
hpwdwuttph tul, myu tw sh upnn dntk] jud wpowunb] mupwspnd, b iput whup k
wihwuyun niquplb nmb jupuinhh quhywikne: Spudunpbp bpuig jupwinhih
hwdwp hpwhwbqubpp, npnup Yupkh £ quilik| ph.lacounty.gov/covidquarantine:

* Bphk whdbu nmbh Jhpp bowd whnwbhpubphg npbk dklhp jud ukpluynidu qgunuynul
Ukntuugdwt hpudwbubph wnnwl, tw sh jupnn dntl) jud w juwnk] mupuspnid, b tput
whwp L wthwywn ninitt mpuplt] nwbp JEnuwtuwnt hwmdwp: Spudwnplp tpuig
Ubkntuwugdwtt hwdwp hpwhwbiqubpp, npnp upbjh E gk ph.lacounty.gov/covidisolation:

U Upjuwnwulhgubphtt wpudwngpydl) £ nbpkjuwnynipnit dwumnih juwd junwqupnipjut Ynnu
hr% ulhulqgg nqplllllp&u}lllmpr}]]lwp%u}ulumh p]% Qh%ul{g p]ul]?n r?ph mzﬁm%mqgll hhul;llulﬁnppi: bplllllqulngg
Yniubtw uvnwbwg, hust k) dptwbvwybu wydkih hbown Ynwpduh tpw wnwbp duwp:Lpwugnighs
nbnklnipnitutbiph hwdwn nk v junwdwpmpui jnndhg hhjwinmput wwnwdwnny wpdwlhn
wowlignipiut b COVID-19-h hwdwp wolhiuwnnubph thnjuhwwunmgduwt dpwgpbpp, ubkpunuy
woiwwnnnutph hhywunnipjut hbnbwupny wpdwlningh hpwyniupubpp puwn 2021p.-h COVID-19
ZhJwunnipjut Zknbwtpny Lpwgnighs 98wpnih Updwlnipnh Opkuph:

U Skgtjwgytny, np Ukl Jud dh puth wohwwnwlhgutph phunh wpyniipp gpujub b, jud tpubp
niikt COVID-19-h wjunwbhoubph tdwl ullumulhhzliilhp (hhjwn), oﬁlpbulmmh whwp E niikbw
wwwnpwuwh Spughp jud wpdwbwgpnipini, npuybugh «<hhduun(ubp)pr dEnuwbw(i) wnwp,
htswtu bl wwhwgh, np pnnp wouwmwmwljhgubpp, npnup wojwwnmwyuwypnd pthyky Eu «<hhguunh»
htwn, wudhpwybu htiptwljupwiunhuh tupwupldbt: dnpdwwnnith dpwughpp ukpupnwd £ COVID-19-h
ptunwynplwt hwuwbbjhnipnit jupwbuwnhuh Jdke &mhl{nq pnin mglummullﬂlg'uhp% hwdwp

wuwpgbny, pb wpynp wojiwwnwyuwipnd Enkp B othdwb jpugnighs nbwptp, npnup fupnn Gu
wwhwlek] COVID-19-h JyEpwhuljdwt  jpwmgnighs Uhongunnidubn: Sku’ wlpwjht
Unnnowwywhnipjut mntgnygp Uohmunwyduwipmu COVID-19-htt Updwqutipbini yEpwpbpiuy:

U Upppwunwduypnud 14 opjw phpwgpnid 3 jud wykh hwunwndws ptwypbph wwpuquynud,
Swunitt whwp E Zwpuwht Unnpowwywhnipiui dupsnipjuiip nknkjuguh wju judph dwuht,
gﬁlphqulhumh}gl] (888) 3 7—&1‘;93 llurlll?[ ?%13) ﬂ0—7821 %%nﬁi}ungmhurlldlllllpi?hgnq] quthngm g
www.redcap.link/covidreport: Gpt woiwwnmwduwypnid hwynbwpbpynud £ jpdpuljujhtt jupuljdwt nbhyp,
wmyw Zutnuihtt Unnnowwywhnipiut Ywunsnipintun jutuwhwdbntuh dpwwiht Junwulih wmndwgup,
hhug]} hhpmlllrzniﬁ |5 Qmprlllglllhu%}hd ullgi] pwph g%%glﬁldhhghqh mhrlzmgmplll%lll?p]f mlﬁmﬂjmr;lpngd, ]—nglhhl]%lhlll?ﬂlm
wowljgnipinit b wnknuuphtt hwwntyy Jepwhulnnnipjutt dhgnguenidubp: Yuowtwldh Zumupuwyht
Unnnowywhmpjut jurwywphs oqubnt qupuldws judph hbwnwpttinipyut wohiwmwnwtpubpht
hwunwunipjut wpdwquipp ninpnppbnt hwdwp: Zwtpwhtt Unnnowywhnipjutt dwupsnipjuit
ulhhpuldhzulzlll]_bhh phun(llmulu]l}nq;—]qurllhpll}uh puldhzlnphult[uyqn]p%sulllgm%gjmlﬁl]}‘ nIllarizh]_nL h&zdulf[]l, P
wpynp nhuyptpp COVID-19-h pnuljnud ku:

U Ujb wohwwnwlhgutpht, npnup othnid nitkt hwipnipyut jud wy] wouwwnwhgutph htin, wiydwp
wnwownlynud £ yuwwnowd nhuwly, npp dwsynud k phpl nt pipwtip: Lpugnighs wbknklnipiniuubph
hwdwp nmtu Lnu Ul thu)'l C]il?lllh Zmupujhtt Unnpowwwhnipjut dwpsnipjun COVID-19-h
“Yhuwljubkph Jbp Yuypp http://publichealth.lacounty.gov/ac ncoronaZO1%/masks:U2[uu1mulllhghhp]} u kwnp
E ypkt phdwlubpp wohnwwnmwtpwiht opqu wudpnne pupwugpmid wj; whdwtg htwn sthybnt jud
sthiwlt hwjwiwljuitnmpiuit yupuqumnmd: Uiyt wyuiwnwjhgubpnp, npnup pnidusuwwnnnh Ynnudhg

! Uwipnhl hwdwpynid Eu COVID-19- hgld 1hndhtt yyunduungws tplynt (2) jud wybih pwpwpe htnn, bpp iputp unwgly
kb bplthny nhquswthbph kppopn swihwpwdhip (ophtwly Pfizer-BioNTech uid Moderna), juid kplym (2) uad wiflijh
sowpu htwnn, kpp ipuip unwgh) o Ukl phnuswth yunjuunwignie (ophtwl Johnson and Johnson [J&]J]/Janssen):
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http://ph.lacounty.gov/covidquarantine
http://ph.lacounty.gov/covidisolation
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019/#chart
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019/#chart
https://www.dir.ca.gov/dlse/COVID19Resources/FAQ-for-SPSL-2021.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/COVID19Resources/FAQ-for-SPSL-2021.html
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/GuidanceWorkplaceResponse.pdf
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/GuidanceWorkplaceResponse.pdf
http://www.redcap.link/covidreport
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/masks
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nhuwl sypknt hpwhwq Gt unwgl), wbwp £ §pkt nidph quhwt, nph ubkpplh Eqphtt unp L
wdpwgyws, npytugh hwdwywnwupimkt Lwhwtqujhtt hpwhwuqubph, Epk hpktg yhdwlp pnyg
E mmwjhu: Swuljwh E, np unpp mhqml{npqll qqmlﬂl U’luﬂl %h Junkih oqlnulqnpth dhuﬂlnqdmhh
thwljuwbtbpny g qulllhhg Fnnp wwnw Uiy kiu LH nhudwl ypku
pugunnipjuup tpny mh&hm wl wy mmuluhh]mll‘uhpnuf hluﬂluﬂl mz}ummh]]_:[l\u [lluu[
ninkihu, Jud lulﬂi]_bu Lm}ul.ﬂﬁmu[ ].lu,IUIUlIlLlu,IZS pugunnipjntip, npp twpwnbudwsd tp jubquus
Jhdwlnud wppuwnuljgh hmuwlp ghpwquignn b wudnip dhottwwywwnbkp niikgnn fughnid wohiwwnnn
wopiwwnwlhguiph hwdwp, sknupldws k, dhtish hbnmwuqu swinignud:

Q Zwidnqybnt  hwdwp, np  pghdwliubpp Ypnud G hbwnbnqulwubnptt b £oqphn Ukpwny
wopiwwnwlhgutiphtt junphnipy £ wpynud  snunkp jud spodb), pugupnipjudp  pundhonudubph
pupwgpnud, btpp tpwup Ywpnn L wwywhny Ypwyny hwbk) hpkug phdwlubpp b $hqghjuju
htnpwynpnipnit wwhwywk] dnwtbphg Muntnt jud judbnt nne pupwugpnid woumwmwlhgubpp
whwp b wnujuqu Jig nntwswth htpwynpnipnit ywhwywikt dnuwtbphg Zbwpwynpnipjut
ntuypnud, twpipuwnpbh b nunk) jud fudb] gpund: Uphowwnwghnud jud wpiwwnwjujuiinid
ntnkip Jud podbp ghpunwubih E, put pugdhodwt ubkbjulnud, tpk wolhmuwnwjughlnd jud
wopwnuljujuinud nunbp wwywhnynud Ewybih dkd hinwynpnipinit b dhottwmywwn wouwwnnnubtnh
Upol:

U Swijugws ukyulnid jud nwpwspnid, npt oquuuugnpdynid k ulzhlmmullﬂlg‘uhph uudbnt Whwd
punudhonwlubph huniulp, Jpdwwnynud Eqpunyuédnipinitp, b wohiwwnwljhgutnh dhol nupwénipiniup
hwugynud Ewnwykjugnyh: tw juwnwpynud L htnbjw) Yhpy.

o Sknunpynud E wnwydbjmgnyt qpunusnipjut tpwl, npp pny) £ vnwhu ukyulubpnud jud
puguhonidutiph hwdwp oquugnpéynn wmwpwspubpnid  whwwntbph dhol wwwhnybky
wntjuqlt g nnbwswth hipwynpnipnit,
o) Umhdmht{nul Ll htppwithnuwht pindhendubtph bt fwoh dwdbp vtk U phgdhgmuubtph
hwdwp oqrnuugnpéynn ubkyyulubpnud b mupwspubpnd qpunyudnipiniup Ypdwnbkint hwdwp,
i1

o Uknuuubkpp wknunpdnud ki weijuql nip nnbwswh hbpwynpoipjub Jpu tunwnbnbph
Uhol ywhywubkiny ytg nntwswh hbknwynpnipnit: Zhknwugynud jud duywykunyg juuyynid
Eu tunmwunbnbpp  qrunusmipiniip jpdunbint tywwnwlnyg: Zwnwlhtt nknunpynud Bu
gdwlpnudutn  dhqhjwjut  hEkpwynpmipinit  wwywhndbnt  hwdwp, b  wunwwnbnbpp
nuuuwynpynid kb wybyku, np tjuqugnyh £ hwugynud nhdwnnbd pthnudp: vpupiniuynud £
Uvhottwwywwnbph oqnnugnpénudp  htwnwqu nupwdnudp jutjubnt hwdwp, vwluyt wyt sy bwnp
tE hwdwpigh qpunuénmpjut Ypdwndwit @ dhqhjujub htnwynpnipjub ywwhwywidwh
thnfuwppunn dpgng:

Q Uolhwwnwlhgubpht hwtdtwpwpynd § wdkb op [qubwy, tpk Jhpwnkih , jud (hnpowphtt) hpkig
nhdwlubpp:

O Qpuntgyws ponp gpuubnutttpp, wthwnujut wywnwubyyulubpp, jud wpnugpuljut gstph
wihwnbbptt wnwtdbwgynid kb wntijuq Jkg ninttwgwth hkpwynpnipyudp, Epbk shut dknudugnighy
hwtquuwipttp, npnup wwhwbtenid ku wykih Uninhljhg othnud jupd dwdwbwlny:

Q Pnnp wohwwnwlhgubpht, Judwnnnubpht b wepwpdwl widbwuquhl npdt; Go hpuhwigbp’
dhqhjujut hEpwynpmipnit ywhywibpt b wy] dwppluig oppwywwnnid phdwl Ypknt
wuhpwdbonnmpiut yepwpbpyuy:

U Cundhoudwl uklyulubpp, whnpwpwibbpt nt wy puphwinp wwpwspiinpn whinwhwiynuwd tu
unnpl pdwd hwdwhuljuunmpyudp, vwuwjt ny wydkih phs, pwt opwljut Ukl whqud hEwnlbyju;
dudwtimljuugnygny.

o Cunuhodwt ukbywlutp
o Mbwnpwpwbubp

o Un

O Upwnwhwihsubpt ot wy] wwpwqubbpp wpiwnwlhgutph hwdwp hwuwbbh o hbnbyug
Yujp(Ep)nud

U COVID-19-h nbkd wpnpmitwytwn dknpiph dwppdwt dhongn hwuwtbih E pninp wonwwnwljhginh
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hkwinljwy Juyp(bp)nud

Q Ogwnl ni onipp hwuwbkih kb popnp woiwwnwlhgkph hwdwp hnbywy Juyp(kp)nud

Q Uphwwnulhgubpht poypunpdnud t hwgwwlh pigdhendubp” dknplpp pubwne btywnulym]

O Ppkug hbppwihnjuh phpwugpnid  woluwwnnnubpht  dwudwbwl E wpwdwngpynud  dwppdwb
gnpoépupwgubpp hpwlwbwgtbint hwdwp: Uwppdwt htn juydwd hwbtdbwpwupnipnibbbpp
wihwlynud Lot wohmmwnwtpwjhtt  dwdbkpht  npywbku  wpoliwwmwlhgubph  wohtwwnwtpwjht

wuwpunwljuwinipnitubph dwu:

U Snipwpwliynip wojuwwnnnh, htwpwynpnipjut ghypnwd, hwnjugynid k hp ubthwlub gnpshpubkpp,
uwppwynpnudubptl nt vwhdwbwsd wopmmwmwtpwjhtt mwpwsépp: Upunwunwtpwhtt tnwpwdph b
dtnpnud wwhynn hptiph hwdwwnbn oqunugnpénudp tuqugnyuh £ hwugynud jud k] pugunynud:
Gpt hptiph hwdwwnbn oqunugnpénidp wwpunwnhp b, wyw npuip whitnnwhwignud Bt opulw Uiy
wbquu, INCLUDING THE FOLLOWING: hwdwwnbkny  oquuwugnpdyng gpuubkiyyuljujht
uwppwynpnudubpp, ophtwl wwwdkbwhwtdwt wwpptpp, $wpuh wwywpwwnmibpp, wnwhstubpp,
htnwhnuttpp, uwnbnuwowpbpp, Ywphsubpp, pupmbwpwbtbph  Jdwlbpbubbpp, hwdwwnbkn
oquuuugnpdynn wuwnwubywlutpp b wyji:

U Uju Updwtwgpnipjut Ypjuophtwlp pwdwgtk) k pnnp woluwwnwhgukphi:
Q Lpugnmghs (pinpnh)—Ujupugply wyp dhengupnidibp’

B. $PQhUUYUL 260 UMN NP ESUL UNUZNYUUL UPRNSUNNRULEN

U Qpuubklyulujhtt mwpwsépny woluwwnnng phqububbpp, npnup whwp £ pugki tkpunid phqubuh
gnpéniubnipinit hpwlwbhwgutint hwdwp, npp htwpwynp sh hpwjuwbwgut) hinwlw Yupgny, whup £
uvwhdwbwthwljtt thpuh wwpwsph qpunyusnipiniip htnlywy YhEpy: Lwbh phin qpuubbjuljught
gnpéniubinipinit hpwljuugng dkpbwpympnittipnid wdpnne widiwlwuqup (hnyht yunjuuujws sk
COVID-19-h ntu2, gqpuubkbjuljuyhti phqubuh ulzluulmulhpul]hh mulpulbph w2 fuwnwl hgubph pwtulp
guuljugus dudwbwl] vwhdwtwthwl] k, npuykuqh wouwwnwljhgubpp jupnqubwt gmujugus ywhh
hEsunnipjudp wwhywtk] wruduqu 6 nnttwswth hinwynpnipinit dhdjutighg, puyg wyt ns vh nhiupoud
syihwnp £ ghpwquiugh qpuubkyjywlujhtt phqubuh  wolhiwwnwtpuyh mulpulbph wnwybjugnyl
nwpnnnibwlnipjui 75%-p:

o Zwunwwnnipniinid hwwpmpnikph wpun]kugnyt puulp vwhdw i hwlyus b

o Zwuwnwwinnipjul jnipupuyymp hwplnid wphrunuljhgubph wnwkjugnyt pubwlp
uwhdwbwthwluws k

U Qpuukiyuluyht dkntwpympinibutpp, npnup hwunwnt) b hwunt) b, np popp wouwwnnnbpp,
yujdwbwgpuyhtitbpp b qpuukiyuljughtt phqubunid wwppbpwpwp thpju widhup wdpnnonipjudp
yuunjuwunjuws L, unhydwd skt wwhywil] woliwwnnpubph/wuduwuqih dholt $hqhljuljue
hEnwynpnipjut wwhwbeubpp: Ujuntwdbuwjuhy, $hghjuljut hknwynpnipjut wwhwuotubpp wyhwp

2 Uwupphlj hwdwpynud Eu COVID-19-h nbd wd pnnonyhtt yyuinjuuingus 2 nknuisuthhg punjugus
yuwnyuunwiyniph (Pfizer-BioNTech or Moderna) tpypnpny nhinuiswtht pinniuknig =2 owpwp wg, jud Ukl
ntnuswthhg punjugus yunjuunwiyntpp unnwtiugnig >2 swpwp wig (Johnsonand Johnson [J&J]/Janssen):
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a

a

a

nidh Uk 1hukt wjt wmbuduwljuquh hwdwp, nypkp hwmdwugnpswljgnid Eu gqpuubyul] wyghnnutph hbwn,
husyhuhp i wpwpdwt wudtwljuqup, judwnnnubpp jud hwdwpinpnubpp:

Udpnnonipjudp yunjuunjuws gpuubkjyuljubipmd wohmwwnnnubpp inybybu whwnp L owpniiwlkl
wuwhywul] unyt wpdwbwgpnipjub pnnp wy] ywhwugtbpp, thpunju’ phdwlubp Ypkp mbnnud b
whuinnwthpubph wdkuopyu quunud wuglhuguly), twhupwt wp hunwyuyp Ununp gnpskn:

o Uwpnhl hwdwpymu Eu COVID-19-h nid wmdpnnonyhtt yyuwnjuwungdwsé 2 ninuswithhg punugus
yuwwnjuwuwnwiyniph (Pfizer-BioNTech or Moderna) tppnpn nnuswtht pinnittinig >2 swpwipe wg,
jud JtY npinuswithhg punjugus yuwnjuunwignipp uinwbwnig 22 swpwipe whg (Johnson and
Johnson [J&J]/Janssen):

o zZhkwljw] mupphpulubpt pugnitth Bo wyjpunwulhgp Ynnuhg gnpswwnnihtt npytu COVID-19-h
ntd wupnnonyhtt yuwwnjuwundwt wmywgnyg ukpjujugulnt hwdwnp: MTwnjuundw b pupwn (npp
ukpwpnud Eyuunjuunjus wtdh wuntup, npudunpjus yunjuunwigmph mkuwlp b yipeht
nhnuswthh wpudwgpiut wluwphlp) 90U guujwundw pupnh puwblupp npogbu
wnwbdhl hwunwpninpe, YUU wighinth qunduundw bt pupwnh pruwutupp, npp quwhwwiws b
htpwhinuh fuwd EEjupnuwght uvwpph dkp YUU wyuwundwundwi dwuht thwunwpmne
wnnnowyuwhwljut swnwmnipnit mpudwnpnnhg (npp thpuemd £ yuwnduungws whdh wimin

b hwunwunnid k, np bw wdpnnonht yyungdwunygws £ COVID-19-h nld):

o Udpnponyhltt yuwnduuunjws wonwmunnnubph hwdwp, npkp COVID-19-h nbd wdpnnomjht
wuwnjuwunywsd (huknt dwuhb wuyugnyg kb ibpuyugply b twhuptnpnud Bunbdph quhwib sypky,
gnpéwuinnit ywhwnp £ unknsh b gpuynp qilnyg Juph, npp jthwunwgnh, np wju wpjuwinnnitinhg
nipupwisinipp hpkug ukpuyugnt) £ wdpnnonyhtt wwwnjuwuwngws huknt dwuht punniukh
wywgnyg: npsbwwnnthg sh wwhwieynud wwhk] ukpjuyugwus wdnnonyhtt yunduundws
1hubnt dwuht wuywgnygh Ypluophwlyp:

Untjuqt g nntwsuth hinwynpnipjudp nknunpynud b dugud Butttip jud wy) gdwpwtiubp popnp wju
wnwpwoépubpnud, npnkn dwpnhly hkppe ko jubqunud, htyyk v wouwmwyuyph tkpunud, wjnybu b

hwtpwjht Unuinptiphg nnipu, npytugh ninnnppkt wohiwwnmwhgubphti b wyghniubphtt oqunugnpétng
gowlpwtiibpp wwhwwuk] hEinwnpmpnit:

Usjnwwnwljhgutphtt hwuduwpupyly £ hwdwhinpnubphg, hjniptphg b dhdjuighg wntiduqu 6 nintwswith
htnwynpnipnitt wwhwwk: Upjnwmwnwlhgubpp, wuhpwdbynnmpyut qupwgqunud, jupnn Eu dh yuh
Unwnbktw), ipp wmthpwdtown k Jdwpnud punmk), mypwuptubp jud swpwnipimutbp dunnigh:

dEpkjulh mupnnnitwlmpiniip vwhdwbwthwljynid £ npnpwlh dwpnljutig pyny, np jupnn b qunudy
JEphjulnud wwhywubny dhdjuughg 6 nnuwswih $hghjuju hipwynpmpnit: Thuph Linudniwnh
wnwybkjugnyt qpunywsd dwdbphl, wju phyp jupnn £ nuntwg 4, jud wydbih phs pnnp wyt yEptujubph
hwdwp, npnugnd JEpkjulhg oquuynnutpp skt Jupnn wwhwwil] 6 nunbwswih $hqhljulju
htEnwynpnipjnii: dEptjulhgoqunynn pninp wbdhup wybwnp Ejpku nhudwljubp: Zwoghwnbp Epkjulh sup,
2tuph hwpltphphyp, htswbu b wppuuwnwlhgiibph b wjghniitph wibtopw phip, npujtugh YEpkubhg
oqunnutph hwdwp uwhdwtip bhqhljuljui hkpunpmpiut hwdwywnuupuwt gnignidubp:
Thpljulubpny bpplknipimip phplugbnt tywnwlny pugyk] ki uwbnninpubp dhwh nhugh Jhpl,
Juwd dhwyt niwh ubppl Eppltynipjut hudwn: Yunwpynid Eu vwtnmnpubph dwppdwt jEhnpntugdus
w2 fuwnw ipukip:

Yuwhnyptbtpp, hwipnipjut hwdwp pug nupusputipmu (op. " twjuwupwh, pigniibnipyub nwpuspitp
Jwd uywuwupwhubp), wpwbdiugduws Eu bhghljuljut hknwynpnipjuip wewlglnt tyyunwlyny:

Zmlwhnppubph vywuwpydut yuwnnthwbbpp, jud pugniibnipjut uknuttitpp wpwbdiuwgynud tu 6
nunbwswth hinwynpnipyudp, npytugh htupwynp huh wuwhwywibk] $hqghjujut hkpwynpmipinii
Uphnwunwubkjuljubpp, wopwwnmwwnbnipp b wpt  Jepwthnpudt; &b, npybugh  woiwwnwlhgubpp
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httwpwynpmpnit nttktwt 6 nintwswth hipwynpnipnit yuhwywky:

Q Cuphwinip wwpwsphbpp, ophwly phnuhouwl ukbjulubpp bt inhwingubkpp, npukn w ) huwinuljuquh
wunwudutpp Jupnn Eu hwdupyb) b oyt hwldby B, jud b vwhdwbiuhwmdubph Bu Bupwplty
ogunugnnshkiny wpghjuwwwntbkoubp, htiyybu twl wkwgyl Eubknuiutubph/wpnnubph dholt $hghljulute
hEnpwynpnipniup:

U Uppwunwlhgubphtt junphnipy & wpdnud shwdupdb] npbt viwpwspnd, hwnjuybu pughwimp
nwpwsépubpnd, Juwd E  dwppwowwn wwpwspubpnud, ophtwl] pundheodwt ubkbjwlubpnul,
uwthwiugnygubpmu, vhpwigpubpnid b munh&wuuibph opowljuypnud:

Q Zuvwpwynpmpjub uvwhdwbbbpnd, woiwunwquyph  thpund  dwppljuig  Epplbybine  hnupp
lelhnIthL E ujuqlgubint hun[ulp othnudubtipp (op. prubp dhuwyt dnunph ud Ejph hwdwp, unbtnsyt

U wytwyhuph mnynpnn dhowugpitp nu wugmnputp nwnpny tpplbynnubtph hwdwp, npp Ywbjuh
wzluwmwhhghhph Upujutig Ynnpny puijibip):

U Uppuwunwlhgutphtt hwtdtwpupynd b pugunt) dkpputnunidutpp jud nnenyuh wy) Aukpp, npnup
huwfuinnid Bu $hghljuljwut hinwynpnipiniup:

U Ubthwwnwlwbhwinhymutbpp jupulubuww bu skt fupu juniuy nud h tywuwn Y hpunniw) hwinhwnulubph:
Gpt withwwnwljwi hwiunhynuwdubpt wighugynud tu tbpunid® gqpuubkbyjuughtt ywydwbbbpoud,
hwunhynuip ywtwp £ vwhdwbwihwlyh hwiunhynmdubph ukiyyulh gpunbkgusnipuu 50%-ny Hud
wnwykjugnytp 50 hngny, npp np ywlwu (htth: Zwunhydwi nne pupwgpnid pnjnp ubplubpp yhup £
nhdwljutp Ypkt: Puuh nn hwinhydwt pnnp dwubtwlhguipp wdpnnonyhtt yyuunjuwuwnduwsd sk,
hwunhwydwb pninp dwutwlhgubpp whup £ jupnqubwt hbyunnipjudp wuhwywul) 6 nntwswth fud
wybkih $hqhjuljut hinwnpnipmit djniu dwutwhgubphg:

U 05 yuplnp gnpstwjut Swtwwyuphnpgnipiniip kpyphgnnipu ginhu junphnipy sh wpdnud:

C.4U0ruur 946ruz04UUL UPRNSUNNRULE

U HVAC hwdwlupgp yuwnowd wownwtpuyhtt Jhdwlnud £, hulj oqpuihnunipinitt wnwykjugnyuu
pupbjuydb] E: Uppynibwydbn onwithnjunipiniip thnpp wkpngnjutph tmpjowtgnudp Epwhuljbnt
wdktwluplnp dhgnghhphg dhllh k: Upjuwnbkp wknunpk] pupdp wppnibwybwnnipjudp onp dwppnn
owpdwljut uwppkp okuph onuwjhtt bhynpkpp pwpdwgubing Jdhtsh htwpwynp wdkbwpwpap
wpnnitwyEnnipyub, husybu twb junwnpbk] wyp hnthnpnipiniiiip gpuh onh pubwlp wykjugubne,
b qpuubijuljubpnd nt wy] nwpwspupnid onwihnjunipiniip pupbjuybnt hwdwp: Uwipudwut
umbnklnipniitiph hwdwnp nk v Guhdnpuhwih Zwtpuwyhtt Unnnowwwhnipyui dwpsnipyui Qul
Swpwédpubipnid Onwihnhunipjui, Quudwt b Onh Npwlih Fudwiwlwynp Ninkgniygp:

o Iunpnud Bup tjuwwnh niubktwy. Onuhnumpiniup b thw ) nwpwspubpnid npwjh pupbjuyddwb dnw
wnwppbpuljubpp hwinhuwiunud Bt hwydbpywy, wy ny Gnjumphunng dhgng wwpuunhp
twhiwqgniywuljutt  dhgngupnudubphtt  ukpwnjw; phdwl Yphp (pugupmipjudp  pupdp
Juubquynpnipjnit niitignn npny dhowduypbpp, npnup ywwhwugnid b yuwmpwd susmunwlju
wuwonwwinipinil), dwuppuig dholh wntduqt yig nntwswth hinwynpnipmit yuwhwywbyp,
hwdw dknplipp (Jubwp b vwhdwtwthwlybjp wytyhuh gnpénnnipmitutph, npnip vhwynpoud B
wnwpphp ptnnwthpubph winud hwinhuwgnn wudwg:

U Ununph uunnmgnudbpp ppuutugdnid &b Gwjput  wyghmpiubpp Jupnn &b dnunp  gnpdbg
hwunwwnnipjut hwl jud pugopju upwsdputip: Unnignudubpp whwp E thpunki obpdnipab jud
nnkpngph, hw wswpghnipjul, ndyupugus suswpnipjul, hwdh Yuwd hnnh tnp Ynpun
gLnIllngnLglf: Cg‘ulngnzuf plg]ill_ dglu , r}h 1sLupIrl}]n% wl Ezuuhm{& llqulhhh qURll]}illLlI k dhlllllnum%dl&lh llmbl}
Jupwtwnht ululhululhhlm hpulhulhqhhph utippn: (St u Cpowth Ununph Uwnnignidubiph Mintgnygp):
Uju uinnignidubpp Yupnn b ppujubtugyl] whdtwybu jud wjjpinpuipwhtt nuppkpuljubpnd,
tsytiu ophtim] wnguig unnigniduk wd hwunwunnipjut dntnph Udnwn thwljgdus gnLgmhmliP
{l[hgrlllgnq Ilnhpp llllmh:qh ulghb Ial;}nnp w hml&mhzhhp nthgnIr? w gthLh%I;l]} skl ullIll%llll Uniwnp qnpéh)

hwunwnnipiniu

o UanqLIulh Puguuwlut Upmyniup (Uninpp  Onyjuunpynd  E): Gphk wbdp sniuh
whinwtho(ubkn) b yipohtt 10 opkiph pupwgpnid sh 2thyk; COVID-19-ny Jupwlwsd wudh
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a

a

htw, tpwl pnyjuwnpynud k nyjug opp Unuwnp gnpédt] hwmunwwnnipini:
o Uumigdwmt Ypulub Upyniup (Uninpp 2h (Fnyjunpynd).

* Ophk widp wdpnnonyhtt ywwnjuwuwngws sh knk) COVID-19-h nkd b ykpohtt 10 opkph
pupwgpnud othyk) £ COVID-19-nY Jupwlus wudh hbwn jud wju) wwhhu
gnuynid £ jupwtnht wwhwywubnt hpwhwbqubph ubkppn, wwyw tpwb sh

nijjunpynud Uniwnp St mwpwsp, b tw whwp L wmudhowybiu ninu nnil
51111 L]} llplillpulhmhh ulqlﬂﬁul&lhh]_an SpulL[uer]{%\ gpulh llllii?pulu%mhhulullglﬁqul;mhhm
hpwhwqubpp, npnup Jupbih E qunibk] wjuwnkn ph.lacounty.gov/covidquarantine:

* Gphk wudh dnn gpubnpynud £ Jiplnud toqus ullumulhbzhhpbg nplk dkyp fud tw
nju] ywwhht qnuynud £ dEniuwgdwt hpwhwuqubph tbkppn, wwyw upwt sh
nijjunpynid Uniwny 6t mwpwsp, b hm p E wudhowubu niqnup nniu
ghlllrlnuulphd{u]_m mulg]}qng uJLL[uerI}hp upwt d llnLuulgL[ulBQ h[lilmhmi]ll}}hhllllé],b npnlp
Jwnkih E qunuk] wjunkn ph.lacounty.gov/covidisolation:

Zumunwwnnipinil dudwinng wygkniubkphtt hhokgynud E hwmunwwnnipyjut tkpunid jud hwmunwnmput
guuljugud mupwsdpnid qnuybjhu dpnnwybu Ypb) phdwl (pugurnipjudp nunkjhu jud judbihu, bph

llhpumh]_b £): Uw Jipupkipnud £ pnjnp dhbulhuluuﬂlhhphh 1 2 mupbkuithg ks nwuphph Epkhutibphte Uju

wldhlp, npnhg hnkug pdholp Yupqunnty k sipk) phdwly, ywkwp E §pkt uvinnphtt hwingwsniud wdpugjus

Junpny nbdph qwhwt hwdwdwjt Vwhwtquihtt wwhwbeubnh, pwth e qu pny; £ nwjhu bputg

Jhdwlp: Lwpuptunptih EYjquljp swslnn juinpny Juhwip: Uhwlnndwh huljubtbpnd nhdwlubp syytnp

E oqnugnpéytt: 2Ep wohiwmwnwlhgutph b djniu wyghniutiph wtdunuwignipjut wmywhnddwt hwdwp
nhdwljutip whwnp k huluulhh]_b 1hukt wjut wudwighwdwp, npnup jdwdwikt mnwugnpug:

Qpuubkywlh nno nwpuspnid wdkt op Yuwnwpymd k dwppnud:

Zhwpuwynpnipjutt vwhdwbtbpnud noubpp, wnpupnbpp b wy) hpkipp wojpwnnd b wnwig
huydwi:

Cunhwbnip wmwpwspubpp b dknpbipnd hwdwhiwulh hwyynn wnwpluwibpp, husyhuhp tu
ubnuittpp, poubkph peuwlubpp, nyuh Jupnulubpp, woppwubnububpp, pruwlubpp,
htnwhnuttpp, unbnbtwownptpp, YEpkjulh Juppuiubptt ot yndwlubpp, ubkbunpught
Eypwttkpp, nuhsubpp/yundkiwhwidut vwppipp , puqphpubpp jutnbuynp §Epuym]
whinwhwtynud ko opwluwb dkl whqud Cpowlw Uhowduyph MNwowunuwimpiui
Qnpéwluwnipjuit Ynnuhg hwunwwndwsd wppnwhwbhs dhongubpny punn  wpuwunpnnh
oqunuugnpédwt hpwhwbqubph:

Uhinwhwthsutipt nt wy] ywpwquukpp pnpp woppnwwnwlhgubiph hwdwp hwuwbkh Bu hbnbyug
Juynp(tp)nud

Unlw kb wthwynud Jdwupdwt hwdwluwngtp, hull npwig pugujuyniput nhypnd Jdwupdut
hwdwljupgbpp whnwhwbynid b opujut Uk muqud: Ljwpwgply®

Bpt jhpwuntih £, hwdwnpyutph vyguwuwpldut nwpuspubpnud b pugnibwpwbtbpnd nknunpdws tu
wuunhlk guwnibkoukp vwhdwbtwhwlbnt hwdwp wohiwwnwlhgubph b wygkniutph dholi othnudp:
Zuwpwynpnipjutt  uwhdwbbbpmd,  wohmwwnwduyph  wyghpiubpp . quihu kl dhuyu
yuwjdwtwynpjubnipjudp b twhuwbu wpdwtwgpynud Bu wyglniubph dwwnjuimud, npuntin qpuigynud £
hwdwpnpnh winitip, hipwimuwhwdwpp b Ey. thnunh hwugkt: Uygkniabphtt funphmpn £ wnpdnud hpkg
hwunhynuwlubpht tipjuywbwg dhuytwly: Gpb wghnthtt wybwp L ninklgh wy) dwpg (op. pupquutsuljut
Swnwjnipjntl, jud pwth np wighnit dwbijuwhwuwl Epkjow k, jud niuth dwijwhwuwly Gpkhawtibp),
upwtg nyjujukpp tnyybiu wpdwtwgpynud Bu uyglniiiph dwnyutnd:

Zbwpuwynpmipjub vwhdwttipnid wygkniuiph mknuownpdp wyojpwnmwupnid vwhdwbwthwlynud k
hwunil] nmwpwséputpny, ophtiml] punpnmbwpwit jud twhwupwh, hwdwhnppubph vywuwpdu
nwpwsdp, ghnwdnnnyubph juwd dnnnyubph ukyyuljutip b hmbupwjht gniqupubp:

Lwhiwupwhubpnd jud punhwinip nmupwspubipnid hwduwpdbnt thnppwpkt, withpwdbrnnipiut
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D

ntwypnud, gpuubkiyjulh dntnph Unwnn wmbdtwlwuqup dhon wnw kb nignnpnnud £ hymipkphtu nlwh
dnnnyutph ukyulubn:

Bptjowtbph htn wohiwwnmwdu)p dudwing wyghniutpp whwp £ wywhnydbl, np hpkug Epkjapwbpp
dbwb sunnh Ynnpht, jpntuwthbt wy) dwppjutg, jud hpktg syyunluwunng npuk hph ghuskinig b Ypku
nhdwljutip, tpk mmuphpp pny) E nwhu:

Zumupnipjut hwdwp ywhwnpwpwbpp dund Eu pwg, et hwupnipiniup Jupnn E dnunp qnpsdty
hwunwwnnipini:

Qunpiph whnwhwihy dhongubpp, odwnt nt gnipp, whdbknnghlubpp b wnpuplntpp hwuwubh o
hwupnipjutp hwunwunnipyut tiph dnnn jud dnnwljupnud, punnitwputh b wywwnwduyph ubpuh
gujugus mupwspnid, jud wtdhgwuytu npund, npuntn dupnhl wadhowljwt gthnid B nitbund:

Cunuhouwt ukyyulubpp, whkwnmpwpwutbpp b wy) punghwinip nupwsputpp whnwhwiynd o
uinnpl tpJwd hwdwhmuljuimipjudp, vwljugt ny wykih phs, put opwjui Ukl wuqud htwnlyuy
qpuidhlyny.
o Cunuihouwl ubiywlikp’
o Mhwpupwiibp

o L‘

ZhdwthJuyht Epplbynipiniut wywhnynn Eupwjunnigyuspubpp pug i, b htwpwynpmput
nhuypnud wytkjugyly i hkdwuhyubph jujubiwynplw htwpunpnipmutbpp:

Zudwjtwjul utintuinh hwdwnkn ogunuignpénidt wpghymu t:
Cunpnih - Ljwpugpl] wy) dhgngunnidtibp (ophtiwly wwpkgitiph hwdwp dwdbph bpw i,
ns whl dwdbpht Judwnph pwtnid):

. ZULrNRESULL Y EBMULE NN, UPRNSUMNPULER

U Uju wpdwbwgpmpjub Ypyuophtiwlyp, Yud, kpk Jhpwokh L, hwutnwnnipyut Yngdhg ngugpdus Lnu

a

Uligkiiuh Cpowth COVID-19-h Undunwignipjut Zudwwyunuupwimipjut djujujuip  thwulgynud k
hwunwwnnipjub pnnp Ununptiph dnwn: Lpugnighs nkinklnipimuubph ud COVID-19-h Undunwtgniput
Zudwyuunuujiwimipjut hupunipnytt Juykpugdwi  dpwqhpp  jpugbbnt  hwdwp  wyghkp
http:/publichealth.lacounty.gov/el/ covidl9certhtm: Zwuwnmwwnnipiniitipp whwp L wbkgnud  wwhbl
Updwbwgpmpjmbbbph quungbitbpp pun wuhwbeh kpubuwydwi hwidwnp:

Stnunpynul £ gnigmbiwy, npp hutnwl) minnnipynib £ gnyg tiwhu hwbipnipjuth wyt dwuhb, pk htsytu
wijunwignipinit ywhwywik] hwunwnnipyut tkpunid (op. wwhwwul] $hghjuljut hinwnpnipmi,
nphdwl Ypby bwyi): Lpugnighy nbuniputitph b phqububtkph §nnuihg Yhpum|nn gniguiulutphophiwlutph
hwdwp wmbku CTpowth Zwupuyht Unnpowwwhnipjuit dwpsnipjut COVID-19-h  Ninkgnygp
http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/guidances. htm#business:

Zumunwwnnipjul jnipupwtisnip hwipuyhtt Unuinph Unn mnunpynud £ gnigwwly, npp nkntjugund L
pnnp wo huwnwjhgubpht nt wygkniutpht, np hwq fud okpunipjnit nitibtwynt niwpnid tpwtp whwp £
huntuwthbt hwuwnwnnipnit dnuknig:

Usjowwnwuywjph wngug wqnugpbpp (Yuyp, unghwjuljut jpundudhengubp b wyji) nnwhu bt hunuly
wnbnbinipinitutp, nhdwl Ypbnt wbhpwdbtonmput, wwjdwbwynpjudmpnit dbknp phpbmu
punwpuuinpjwi b wy juplinp hwpgbph Jbpuopbpyo:
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0 Unwotwhbppnipmib Ewupyl) hwdwhmpnutph/qunpyutph hwdwp jupbnp swunwynipymbbtpht:

O Uju gnpdupplbtipp jud swnwynipmitiitipp, npnip Jupnn kb wnwewnpyt) htnwlw fupgny, juwnwpdod
Lkl wngug:

Q Qbtpuwplymu ki vhengupnudikp wypuipbiph b swnwympjnibbbph hwuwbbhnipnit wouhnybpm
wjt hwdwhinppyubph hwdwp, nypp nmukt mbknuwowpddwt vwhdwbwhwl htwpwnpmpmt b/fud
upwtg hwtpuyhtt nwpwspuipmu qunuybp hwdwpynud £ pupdp nhul:

Y Epnhhojuy vhgngummidubpnid subpunyus gumiljugws jpugnighs vhgngunnid wjtnp k uggh
wnwbdhl kpph ypw, npnup phqutuh ubhwljwnbpn whwnp L hgh wju hwuwnwpnphi:

Uju wpdwitugpmpjubt vuuhb gmuljugués hwpgh fund Jkjiwpwtimi pyjut hwdwn jupnn bp juup]y
htwnlyw) wadh hkwn

Phqubup Uninnwluughl wimb'

ZEpwjunuwhunfup

9k pohtt dhpuupiwi Uduwphyp
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	Վերաբացման Արձանագրություն Գրասենյակային Աշխատանքային Տարածքների համար։ Հավելված Դ
	Ուժի մեջ է Հինգշաբթի, 2021թ․-ի Մայիսի 6-ից
	COVID-19 դեպքերի մակարդակը, հոսպիտալացումը և մահվան դեպքերը որոշակիորեն նվազել են և հաստատուն են թվում, սակայն COVID-19-ը շարունակում է մեծ վտանգ առաջացնել համայնքների համար և բոլոր մարդկանցից և ձեռնարկություններից պահանջում է նախազգուշական միջոցներ ձ...
	(1) Պաշտպանել և ապահովել աշխատակիցների և հաճախորդների առողջությունը
	(2) Ապահովել համապատասխան ֆիզիկական հեռավորություն
	(3) Ապահովել վարակի տարածման համապատասխան կառավարումը
	(4) Պահպանել հասարակության հետ հաղորդակցությունը
	(5) Ապահովել ծառայությունների անաչառ հասանելիությունը
	Այս հինգ հիմնական ոլորտները պետք է հաշվի առնվեն, մինչ ձեր հաստատությունը մշակում է որևէ վերաբացման արձանագրություններ։
	Նկատի ունեցեք, որ Գրասենյակային Աշխատավայրերը, որոնք ղեկավարում են մանրածախ առևտրի հաստատություններ, ռեստորաններ կամ մարզասրահներ և ֆիթնես հաստատություններ, պետք է համապատասխանորեն հետևեն ստորև բերվող արձանագրությունների պահանջներին.
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Առևտրային Հաստատությունների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Ռեստորանների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Մարզասրահների և Ֆիթնես Հաստատությունների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Մասնավոր Միջոցառումների (Հանդիմումներ/Ընդունելություններ/Համագումարներ) համար
	 Երեխաների հետ աշխատավայր ժամանող այցելուները պետք է ապահովեն, որ իրենց երեխաները մնան ծնողի կողքին, խուսափեն այլ մարդկանց, կամ իրենց չպատկանող որևէ իրի դիպչելուց և կրեն դիմակներ, եթե տարիքը թույլ է տալիս։
	 Նախասրահներում կամ ընդհանուր տարածքներում հավաքվելու փոխարեն, անհրաժեշտության դեպքում, գրասենյակի մուտքի մոտ անձնակազմը միշտ առկա է և ուղղորդում է հյուրերին դեպի ժողովների սենյակներ։
	 Հնարավորության սահմաններում այցելուների տեղաշարժը աշխատավայրում սահմանափակվում է հատուկ տարածքներով, օրինակ՝ ընդունարան կամ նախասրահ, հաճախորդների սպասարկման տարածք, գիտաժողովների կամ ժողովների սենյակներ և հանրային զուգարաններ։
	 Ախտահանիչներն ու այլ պարագաները բոլոր աշխատակիցների համար հասանելի են հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 Եթե անձի մոտ դրսևորվում է վերևում նշված ախտանիշներից որևէ մեկը կամ նա տվյալ պահին գտնվում է մեկուսացման հրահանգների ներքո, ապա նրան չի թույլատրվում մուտք գործել տարածք, և նա պետք է անմիջապես ուղարկվի տուն՝ մեկուսանալու տանը: Տրամադրեք նրան մեկուսացման հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել այստեղ ph.lacounty.gov/covidisolation:
	 Եթե անձը ամբողջովին պատվաստված չի եղել COVID-19-ի դեմ և վերջին 10 օրերի ընթացքում շփվել է COVID-19-ով վարակված անձի հետ կամ տվյալ պահին գտնվում է կարանտին պահպանելու հրահանգների ներքո, ապա նրան չի թույլատրվում մուտք գործել տարածք, և նա պետք է անմիջապես ուղարկվի տուն՝ տանը կարանտին պահպանելու: Տրամադրեք նրան կարանտին պահպանելու հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել այստեղ՝ph.lacounty.gov/covidquarantine:
	o Ստուգման Դրական Արդյունք (Մուտքը Չի Թույլատրվում).
	o Ստուգման Բացասական Արդյունք (Մուտքը Թույլատրվում Է): Եթե անձը չունի ախտանիշ(ներ) և վերջին 10 օրերի ընթացքում չի շփվել COVID-19-ով վարակված անձի հետ, նրան թույլատրվում է տվյալ օրը մուտք գործել հաստատություն:
	 Ոչ կարևոր գործնական ճանապարհորդությունը երկրից դուրս դեռևս խորհուրդ չի տրվում:
	C․ ՎԱՐԱԿԻ ՎԵՐԱՀՍԿՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ

	 Աշխատակիցներին հանձնարարվում է բացառել ձեռքսեղմումները կամ ողջույնի այլ ձևերը, որոնք խախտում են ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Հնարավորության սահմաններում, աշխատավայրի ներսում մարդկանց երթևեկելու հոսքը փոփոխվել է՝ նվազեցնելու համար շփումները (օր․՝ դռներ միայն մուտքի կամ ելքի համար, ստեղծվել են այնպիսի ուղղորդող միջանցքներ ու անցուղիներ ոտքով երթևեկողների համար, որը կկանխի աշխատակիցների միմյանց կողքով քայլելը):
	 Լրացուցիչ (ընտրովի)—Նկարագրել այլ միջոցառումներ՝ 
	 Այս Արձանագրության կրկնօրինակը բաժանվել է բոլոր աշխատակիցներին։
	 Յուրաքանչյուր աշխատողի, հնարավորության դեպքում, հատկացվում է իր սեփական գործիքները, սարքավորումներն ու սահմանված աշխատանքային տարածքը։ Աշխատանքային տարածքի և ձեռքում պահվող իրերի համատեղ օգտագործումը նվազագույնի է հասցվում կամ էլ բացառվում։ Եթե իրերի համատեղ օգտագործումը պարտադիր է, ապա դրանք ախտահանվում են օրական մեկ անգամ, INCLUDING THE FOLLOWING: համատեղ օգտագործվող գրասենյակային սարքավորումները, օրինակ՝ պատճենահանման սարքերը, ֆաքսի ապարատները, տպիչները, հեռախոսները, ստեղնաշարերը, կարիչները, ընդունարանների մակերեսները, համատեղ օգտագործվող աշխատասենյակները և այլն։
	 Իրենց հերթափոխի ընթացքում աշխատողներին ժամանակ է տրամադրվում մաքրման գործընթացները իրականացնելու համար։ Մաքրման հետ կապված հանձնարարությունները նշանակվում են աշխատանքային ժամերին՝ որպես աշխատակիցների աշխատանքային պարտականությունների մաս։
	 Աշխատակիցներին թույլատրվում է հաճախակի ընդմիջումներ՝ ձեռքերը լվանալու նպատակով
	 Օճառն ու ջուրը հասանելի են բոլոր աշխատակիցների համար հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 COVID-19-ի դեմ արդյունավետ ձեռքերի մաքրման միջոցը հասանելի է բոլոր աշխատակիցներին հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 Ախտահանիչներն ու այլ պարագաները աշխատակիցների համար հասանելի են հետևյալ վայր(եր)ում՝
	o Այլ                                            ______________________________________________________
	o Պետքարաններ                    ______________________________________________________
	o Ընդմիջման սենյակներ        _____________________________________________________
	 Աշխատավայրում 14 օրվա ընթացքում 3 կամ ավելի հաստատված դեպքերի պարագայում, գործատուն պետք է Հանրային Առողջապահության Վարչությանը տեղեկացնի այս խմբի մասին՝ զանգահարելով (888) 397-3993 կամ (213) 240-7821 հեռախոսահամարներով կամ առցանց՝ www.redcap.link/covidreport։ Եթե աշխատավայրում հայտնաբերվում է խմբակային վարակման դեպք, ապա Հանրային Առողջապահության Վարչությունը կնախաձեռնի խմբակային վարակի արձագանք, ինչը ներառում է վարակի դեմ պայքարի ցուցումների և առաջարկների տրամադրում, տեխնիկական աջակցություն և տեղանքին հատուկ վերահսկողության միջոցառումներ։ Կնշանակվի Հանրային Առողջապահության կառավարիչ՝ օգնելու վարակված խմբի հետաքննության աշխատանքներին՝ հաստատության արձագանքը ուղղորդելու համար։ Հանրային Առողջապահության Վարչությանը անհրաժեշտ կլինի հաստատության անհրաժեշտ համագործակցությունը` որոշելու համար, թե արդյոք դեպքերը COVID-19-ի բռնկում են:
	 Տեղեկացվելով, որ մեկ կամ մի քանի աշխատակիցների թեստի արդյունքը դրական է, կամ նրանք ունեն COVID-19-ի ախտանիշների նման ախտանիշներ (հիվանդ), գործատուն պետք է ունենա պատրաստի ծրագիր կամ արձանագրություն, որպեսզի «հիվանդ(ներ)ը» մեկուսանա(ն) տանը, ինչպես նաև պահանջի, որ բոլոր աշխատակիցները, որոնք աշխատավայրում շփվել են «հիվանդի» հետ, անմիջապես ինքնակարանտինի ենթարկվեն։ Գործատուի ծրագիրը ներառում է COVID-19-ի թեստավորման հասանելիություն կարանտինի մեջ գտնվող բոլոր աշխատակիցների համար՝ պարզելու, թե արդյոք աշխատավայրում եղել են շփման լրացուցիչ դեպքեր, որոնք կարող են պահանջել COVID-19-ի վերահսկման լրացուցիչ միջոցառումներ։ Տես` Հանրային Առողջապահության ուղեցույցը Աշխատավայրում COVID-19-ին Արձագանքելու վերաբերյալ:
	 Աշխատակիցներին տրամադրվել է տեղեկատվություն գործատուի կամ կառավարության կողմից հովանավորվող արձակուրդի նպաստների վերաբերյալ, որն աշխատողը հնարավոր է իրավունք կունենա ստանալ, ինչն էլ ֆինանսապես ավելի հեշտ կդարձնի նրա տանը մնալը:Լրացուցիչ տեղեկությունների համար տե՛ս կառավարության կողմից հիվանդության պատճառով արձակուրդի աջակցության և COVID-19-ի համար աշխատողների փոխհատուցման ծրագրերը, ներառյալ աշխատողների՝ հիվանդության հետևանքով արձակուրդի իրավունքները՝ ըստ 2021թ․-ի COVID-19 Հիվանդության Հետևանքով Լրացուցիչ Վճարովի Արձակուրդի Օրենքի։
	 Բոլոր աշխատակիցներին զգուշացվում է չգալ աշխատանքի հիվանդության, կամ COVID-19-ով վարակակիր անձի հետ շփում ունենալու դեպքում: Աշխատակիցները գիտակցում են, որ անհրաժեշտ է հետևել ՀԱՎ (DPH)-ի ինքնամեկուսացման և կարանտինի ցուցումներին, եթե կիրառելի է: Աշխատավայրի բացակայության կանոնակարգը վերանայվել և փոփոխվել է` ապահովելու, որ աշխատողները չտուժեն, եթե հիվանդության հետևանքով մնան տանը:
	 Ըստ հնարավորության, ապահովվում են լրացուցիչ պաշտպանիչ միջոցառումներ, օրինակ՝ աշխատանքային պարտականությունների հերթափոխներ, որոնք թույլ են տալիս խոցելի խմբի աշխատակիցներին աշխատել տնից։
	 Կազմվում են այլընտրանքային-փոփոխված, կամ հերթափոխային ժամանակացույցեր՝ առավելագույնի հասցնելու ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Աշխատանքային գործընթացները, հնարավորության սահմաններում, վերաձևակերպվում են այնպես, որ աշխատակիցների՝ տնից աշխատելու հնարավորությունները մեծանան։
	 Խոցելի անձնակազմին (65-ից բարձր տարիք ունեցող անձինք, հղի կանայք և քրոնիկական հիվանդություններ ունեցող անձինք), հնարավորության դեպքում, հանձնարարվում է այնպիսի աշխատանք, որը կարելի է կատարել տնից, և պետք է իրենց բուժաշխատողի կամ աշխատանքային առողջապահական ծառայությունների հետ քննարկեն ցանկացած մտահոգություն, որպեսզի կայացնեն աշխատավայր վերադառնալու վերաբերյալ համապատասխան որոշումներ։
	 Բոլոր նրանց, ովքեր կարող են իրենց աշխատանքային պարտականությունները կատարել տնից, հանձնարարվել է վարվել այդպես։
	Բոլոր բիզնեսները պետք է իրականացնեն ստորև նշված բոլոր կիրառելի միջոցառումները և պատրաստ լինեն բացատրել, թե ինչու որևէ չիրականացված միջոցառում չի վերաբերում իրենց բիզնեսին։
	A․ ԱՇԽԱՏԱՎԱՅՐՈՒՄ ԳՈՐԾՈՂ՝ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ՊԱՀՊԱՆՄԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ (ՆՇԵԼ ԲՈԼՈՐԸ, ՈՐՈՆՔ ՎԵՐԱԲԵՐՈՒՄ ԵՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԸ)
	 Իրականացվում են մուտքի ստուգումներ, նախքան աշխատակիցները, վաճառողները և առաքման աշխատակազմը կմտնեն աշխատավայր՝ համաձայն LACDPH-ի Մուտքի Ստուգումների Ուղեցույցի։ Ստուգումները պետք է ներառեն ջերմության կամ դողէրոցքի, հազի, շնչարգելության, դժվարացած շնչառության, համի կամ հոտի նոր կորստի, և պարզաբանում այն մասին, թե արդյոք այդ պահին անձին կարգադրված է մեկուսանալ կամ կարանտին պահպանել: Այս ստուգումները կարող են իրականացվել՝ աշխատակցի ժամանման պահին կամ այլընտրանքային այնպիսի մեթոդներով, ինչպիսիք են համակարգում առցանց ստուգումը կամ հաստատության մուտքի մոտ տեղադրված ցուցանակի միջոցով, որում նշվում է, որ այդ ախտանիշներով աշխատողները չպետք է մուտք գործեն տարածք: Հնարավորության դեպքում աշխատավայրում պետք է կատարվի նաև ջերմաչափում։
	 Եթե անձն ունի վերը նշված ախտանիշներից որևէ մեկը կամ ներկայումս գտնվում է մեկուսացման հրամանների տակ, նա չի կարող մտնել կամ աշխատել տարածքում, և նրան պետք է անհապաղ տուն ուղարկել՝ տանը մեկուսանալու համար։ Տրամադրեք նրանց մեկուսացման համար հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել՝ ph.lacounty.gov/covidisolation։
	____________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________
	 _______________________________________________________________________________________
	B. ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ՀԵՌԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ 

	 Գրասենյակային տարածքով աշխատող բիզնեսները, որոնք պետք է բացվեն ներսում բիզնեսի գործունեություն իրականացնելու համար, որը հնարավոր չի իրականացնել հեռակա կարգով, պետք է սահմանափակեն ներսի տարածքի զբաղվածությունը հետևյալ կերպ: Քանի դեռ գրասենյակային գործունեություն իրականացնող ձեռնարկություններում ամբողջ անձնակազմը լիովին պատվաստված չէ COVID-19-ի դեմ, գրասենյակային բիզնեսի աշխատանքային տարածքի աշխատակիցների քանակը ցանկացած ժամանակ սահմանափակ է, որպեսզի աշխատակիցները կարողանան ցանկացած պահի հեշտությամբ պահպանել առնվազն 6 ոտնաչափ հեռավորություն միմյանցից, բայց այն ոչ մի դեպքում չպետք է գերազանցի գրասենյակային բիզնեսի աշխատանքային տարածքի առավելագույն տարողունակության 75%-ը։
	o Հաստատությունում հաճախորդների առավելագույն քանակը սահմանափակված է՝ __________________________________
	o Հաստատության յուրաքանչյուր հարկում աշխատակիցների առավելագույն քանակը սահմանափակված է՝ ——————————————————
	 Գրասենյակային ձեռնարկությունները, որոնք հաստատել և փաստել են, որ բոլոր աշխատողները, պայմանագրայինները և գրասենյակային բիզնեսում պարբերաբար ներկա անձինք ամբողջությամբ պատվաստված են, ստիպված չեն պահպանել աշխատողների/անձնակազմի միջև ֆիզիկական հեռավորության պահանջները: Այնուամենայնիվ, ֆիզիկական հեռավորության պահանջները պետք է ուժի մեջ լինեն այն անձնակազմի համար, ովքեր համագործակցում են գրասենյակ այցելողների հետ, ինչպիսիք են առաքման անձնակազմը, վաճառողները կամ հաճախորդները:
	o Ամբողջովին պատվաստված աշխատողների համար, ովքեր COVID-19-ի դեմ ամբողջովին պատվաստված լինելու մասին ապացույց են ներկայացրել և նախընտրում են դեմքի վահան չկրել, գործատուն պետք է ստեղծի և գրավոր զեկույց վարի, որը կփաստագրի, որ այս աշխատողներից յուրաքանչյուրը իրենց ներկայացրել է ամբողջովին պատվաստված լինելու մասին ընդունելի ապացույց։ Գործատուից չի պահանջվում պահել ներկայացված ամողջովին պատվաստված լինելու մասին ապացույցի կրկնօրինակը։
	 Առնվազն վեց ոտնաչափ հեռավորությամբ տեղադրվում են ժապավեններ կամ այլ գծանշաններ բոլոր այն տարածքներում, որտեղ մարդիկ հերթ են կանգնում, ինչպե՛ս աշխատավայրի ներսում, այնպե՛ս էլ հանրային մուտքերից դուրս, որպեսզի ուղղորդեն աշխատակիցներին և այցելուներին օգտագործելով գծանշանները՝ պահպանել հեռավորություն։
	 Աշխատակիցներին հանձնարարվել է հաճախորդներից, հյուրերից և միմյանցից առնվազն 6 ոտնաչափ հեռավորություն պահպանել։ Աշխատակիցները, անհրաժեշտության պարագայում, կարող են մի պահ մոտենալ, երբ անհրաժեշտ է վճարում ընդունել, ապրանքներ կամ ծառայություններ մատուցել։
	 Վերելակի տարողունակությունը սահմանափակվում է որոշակի մարդկանց թվով, որ կարող են գտնվել վերելակում՝ պահպանելով միմյանցից 6 ոտնաչափ ֆիզիկական հեռավորություն։ Շենքի ելումուտի առավելագույն զբաղված ժամերին, այս թիվը կարող է դառնալ 4, կամ ավելի քիչ բոլոր այն վերելակների համար, որոնցում վերելակից օգտվողները չեն կարող պահպանել 6 ոտնաչափ ֆիզիկական հեռավորություն։ Վերելակից օգտվող բոլոր անձինք պետք է կրեն դիմակներ։ Հաշվի առեք վերելակի չափը, շենքի հարկերի թիվը, ինչպես նաև աշխատակիցների և այցելուների ամենօրյա թիվը, որպեսզի վերելակից օգտվողների համար սահմանեք ֆիզիկական հեռավորության համապատասխան ցուցումներ։
	 Վերելակներով երթևեկությունը թեթևացնելու նպատակով՝ բացվել են սանդուղքներ միայն դեպի վերև, կամ միայն դեպի ներքև երթևեկության համար։ Կատարվում են սանդուղքների մաքրման կենտրոնացված աշխատանքներ։
	 Կահույքները, հանրության համար բաց տարածքներում (օր․՝ նախասրահ, ընդունելության տարածքներ կամ սպասասրահներ), առանձնացված են՝ ֆիզիկական հեռավորությանը աջակցելու նպատակով։
	 Հաճախորդների սպասարկման պատուհանները, կամ ընդունելության սեղանները առանձնացվում են 6 ոտնաչափ հեռավորությամբ, որպեսզի հնարավոր լինի պահպանել ֆիզիկական հեռավորություն։
	 Աշխատասենյակները, աշխատատեղերը և այլն վերափոխվել են, որպեսզի աշխատակիցները հնարավորություն ունենան 6 ոտնաչափ հեռավորություն պահպանել։
	 Ընդհանուր տարածքները, օրինակ՝ ընդմիջման սենյակները և խոհանոցները, որտեղ աշխատակազմի անդամները կարող են հավաքվել և շփվել, փակվել են, կամ էլ սահմանափակումների են ենթարկվել՝ օգտագործելով արգելապատնեշներ, ինչպես նաև ավելացվել է սեղանների/աթոռների միջև ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Աշխատակիցներին խորհուրդ է տրվում չհավաքվել որևէ տարածքում, հատկապես ընդհանուր տարածքներում, կամ էլ մարդաշատ տարածքներում, օրինակ՝ ընդմիջման սենյակներում, սանհանգույցներում, միջանցքներում և աստիճանների շրջակայքում։
	 Անհատական հանդիպումները կտրականապես չեն խրախուսվում՝ ի նպաստ վիրտուալ հանդիպումների: Եթե անհատական հանդիպումներն անցկացվում են ներսում` գրասենյակային պայմաններում, հանդիպումը պետք է սահմանափակվի հանդիպումների սենյակի զբաղեցվածության 50%-ով կամ առավելագույնը 50 հոգով, որը որ պակաս լինի: Հանդիպման ողջ ընթացքում բոլոր ներկաները պետք է դիմակներ կրեն: Քանի դեռ հանդիպման բոլոր մասնակիցները ամբողջովին պատվաստված չեն, հանդիպման բոլոր մասնակիցները պետք է կարողանան հեշտությամբ պահպանել 6 ոտնաչափ կամ ավելի ֆիզիկական հեռավորություն մյուս մասնակիցներից։
	 Մուտքի ստուգումները իրականացվում են նախքան այցելուները կարող են մուտք գործել հաստատության փակ կամ բացօթյա տարածքներ: Ստուգումները պետք է ներառեն ջերմության կամ դողէրոցքի, հազի, շնչարգելության, դժվարացած շնչառության, համի կամ հոտի նոր կորստիl ստուգումներ և հարցում այն մասին, թե արդյոք անձը տվյալ պահին գտնվում է մեկուսացման կամ կարանտին պահպանելու հրահանգների ներքո: (Տե՛ս Շրջանի Մուտքի Ստուգումների Ուղեցույցը): Այս ստուգումները կարող են իրականացվել անձնապես կամ այլընտրանքային տարբերակներով, ինչպես օրինակ՝ առցանց ստուգումների կամ հաստատության մուտքի մոտ փակցված ցուցանակի միջոցով, որը կտեղեկացնի, թե որ ախտանիշներ ունեցող այցելուները չեն կարող մուտք գործել հաստատություն:
	_____________________________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________________________
	 Եթե կիրառելի է, հաճախորդների սպասարկման տարածքներում և ընդունարաններում տեղադրված են պլաստիկե պատնեշներ՝ սահմանափակելու համար աշխատակիցների և այցելուների միջև շփումը։
	 Հնարավորության սահմաններում, աշխատավայրի այցելուները գալիս են միայն պայմանավորվածությամբ և նախապես արձանագրվում են այցելուների մատյանում, որտեղ գրանցվում է հաճախորդի անունը, հեռախոսահամարը և էլ․ փոստի հասցեն։ Այցելուներին խորհուրդ է տրվում իրենց հանդիպումներին ներկայանալ միայնակ։ Եթե այցելուին պետք է ուղեկցի այլ մարդ (օր․՝ թարգմանչական ծառայություն, կամ քանի որ այցելուն մանկահասակ երեխա է, կամ ունի մանկահասակ երեխաներ), նրանց տվյալները նույնպես արձանագրվում են այցելուների մատյանում։
	 Հանրության համար պետքարանները մնում են բաց, եթե հանրությունը կարող է մուտք գործել հաստատություն։
	 Ձեռքերի ախտահանիչ միջոցները, օճառն ու ջուրը, անձեռոցիկները և աղբարկղերը հասանելի են հանրությանը հաստատության ելքի մոտ կամ մոտակայքում, ընդունարանի և աշխատավայրի ներսի ցանկացած տարածքում, կամ անմիջապես դրսում, որտեղ մարդիկ անմիջական շփում են ունենում։
	_____________________________________________________________________________________________
	D․ ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆԸ ՎԵՐԱԲԵՐՈՂ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ

	 Աշխատավայրի առցանց ազդագրերը (կայք, սոցիալական լրատվամիջոցներ և այլն) տալիս են հստակ տեղեկություններ, դիմակ կրելու անհրաժեշտության, պայմանավորվածություն ձեռք բերելու քաղաքականության և այլ կարևոր հարցերի վերաբերյալ։
	E․ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՆԱՉԱՌ ՀԱՍԱՆԵԼԻՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ
	 Առաջնահերթություն է տրվել հաճախորդների/գնորդների համար կարևոր ծառայություներին։
	Վերոհիշյալ միջոցառումներում չներառված ցանկացած լրացուցիչ միջոցառում պետք է նշվի առանձին էջերի վրա, որոնք բիզնեսի սեփականատերը պետք է կցի այս փաստաթղթին։



