
 شهرستان لس آنجلس اداره بهداشت عمومی  
 

 ( 19- ویروس کرونا جدید )کووید

Los Angeles County Department of Public Health 
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019 

07/24/20 Case Management for Workplace (Farsi) 

 

- 1 - 

 در محل کار  19-پاسخ به کووید 

 

 

 
های کاری معمول، تجمع خواهند کرد که در نتیجه آن احتمال  ، تعداد بیشتری از افراد خارج از منزل، از جمله در محل19- کوویدهای مرتبط با با تسهیل محدودیت 

پاسخ در محل کار، کارفرمایان باید آماده  19- یا در صورت مواجهه احتمالی با کووید 19- در صورت شناسایی مورد ابتلای کووید یابد.انتقال و بیماری افزایش می
 باشند.

 
ای داشته هر کارفرما باید پیشاپیش برنامه دارد. 19- وی مثبت شده یا علائمی مشابه با کووید 19- تواند به معنی فردی باشد که نتیجه آزمایش کوویدمورد ابتلا می

شخصی به منزل فرستاده شود و هر یک از  انزوای باشد، تا هنگامی که مورد ابتلایی بین کارکنان گزارش شد، هر فردی که ممکن است مبتلا شده باشد برای 
کارفرما باید به عنوان بخشی از طرح، پروتکل دسترسی به آزمایش   ود.مخاطبین نزدیک فرد مبتلا در میان کارکنان نیز برای قرنطینه شخصی به منزل فرستاده ش 

  را برای کلیه کارکنان قرنطینه شده در نظر بگیرد تا میزان شیوع در محل کار و خطر احتمالی برای سایر کارکنان مشخص گردد. 19- کووید
 

 : شوندیر هستند، اما تنها محدود به این موارد نمی در محل کار شامل موارد ز   19- راهکارهای مؤثر برای پیشگیری از شیوع کووید 
o  فوت( 6فاصله گذاری فیزیکی )تفکیک کلیه کارکنان، مشتریان، مراجعان به اندازه حداقل 
o  پوشش صورت همگانی برای کنترل منبع 
o  تشویق به شستشوی مکرر دست 
o  نظافت محیطی و ضدعفونی کلیه سطوح پر تماس 
o  کنند، و افزایش تهویه، در صورت امکان. های تهویه به خوبی کار میسیستم اطمینان از آنکه 
o دهد در زمان بیماری و برای مراقبت از افراد بیمار خانوار در های مرخصی استعلاجی غیر تنبیهی که به کارکنان امکان میتدوین خط مشی

 ها مطلع هستند.مطمئن شوید کارکنان از این سیاست  منزل بمانند.
o نات علائم را قبل از ورود کارکنان به محل کار انجام دهید.معای 
o  .فوراً مانع از ورود کارکنانی شوید که علائم بیماری دارند و سریعاً کلیه مخاطبین نزدیک آنان در محل کار را قرنطینه نمایید 

در اغلب شرایط، این  در محیط کاری خود جلوگیری نمایند.  19- پیروی کرده تا از شیوع کووید LAC DPHتمام کارفرمایان باید از چک لیست بازگشایی مشاغل 
 در محل کار جلوگیری و آن را کنترل کند.   19- تواند با موفقیت از شیوع بیشتر کوویداقدامات می

 
 بررسی مخاطبین 

ن نزدیک مرتبط با محل کار )اعم از افراد کارمند و افراد در بین کارکنان، کارفرما باید تحقیقاتی انجام دهد تا کلیه مخاطبی 19- پس از شناسایی مورد ابتلای کووید
روز پیش از بروز   2فرد مبتلا از  اند، شناسایی شوند.اند( که در دوره واگیرداری فرد مبتلا در معرض وی قرار داشتهغیر کارمند که در این محل زمان سپری کرده 

برای افراد مبتلا به  های انزوای خانگیدستورالعملشوند )همانطور که در باشند، واگیردار محسوب مینخستین علائم تا زمانی که دیگر نیازی به جداسازی نداشته 
روز پس از  10روز قبل از انجام آزمایش تا  2گونه علائمی نداشته است، از او مثبت شده اما هیچ 19- آزمایش کوویدفردی که نتیجه  تشریح شده است(. 19- کووید

 شود.آن، واگیردار محسوب می
 

 شته است: مخاطب نزدیک به معنای هر فردیست در محدوده محل کار، که زمانی که فرد مبتلا واگیردار بوده به شرح زیر در معرض تماس با وی قرار دا 
 دقیقه، یا  15فوتی از فرد مبتلا به مدت بیش از  6حضور در فاصله  -
 تماس با مایعات بدن و/یا ترشحات فرد مبتلا، برای مثال، سرفه/عطسه این فرد مبتلا به سمت وی، اشتراک گذاری نوشیدنی یا ظروف غذا.  -

کلیه  به منزل فرستاده شود. 19- شخصی و انجام آزمایش کووید انزوای ود و باید برای باشد باید یک مورد ابتلا تلقی شهر مخاطبی که دچار علائم بیماری می
شخصی یا  انروای کارکنانی که دستور دارند در  روز از زمان قرار گرفتن در معرض بیماری قرنطینه شخصی شوند.  14مخاطبین نزدیک فاقد علائم باید به مدت 

 کاری کنند باید به آنان مرخصی استعلاجی داده شود.توانند دورشخصی قرار گیرند و نمی  قرنطینه
 

 آزمایش هدفمند: 
آزمایش هدفمند بر   در محل است و باید بخشی از برنامه پاسخ هر کارفرما باشد. 19- آزمایش هدفمند راهکاری مهم برای جلوگیری از شیوع خارج از کنترل کووید 

در صورتی که آزمایش، موارد بیشتری از  کند.متمرکز است و حتی در صورت عدم وجود علائم، آنها را آزمایش می 19- روی مخاطبین نزدیک فرد مبتلا به کووید
شود تا مخاطبین نزدیک وی شناسایی و  موارد ابتلای فاقد علائم را شناسایی کند، تحقیقات جدیدی برای بررسی مخاطبین فرد مبتلای به تازگی تأیید شده آغاز می 

در برخی از مواقع که شناسایی مخاطبین نزدیک فرد امکان پذیر نیست،  شود.این پروتکل برای هر مورد ابتلای شناسایی شده در مجموعه تکرار می .آزمایش شوند
اند و قرنطینه و  مانند زمانی که فاصله گذاری فیزیکی به دلایل مختلف حفظ نشده باشد، ممکن است فرض شود که سرتاسر محل کار در معرض بیماری قرار گرفته

  آزمایش برای کل محل کار انجام خواهد شد.
 

در محل کار وجود داشته باشد، کارفرما باید این دسته از افراد مبتلا را به اداره بهداشت   19- اگر سه یا تعداد بیشتری از موارد ابتلای تأیید شده آزمایشگاهی کووید
 گزارش دهد. 888- 397- 3993عمومی شهرستان لس آنجلس به شماره 

 
  نقش آزمایش هدفمند: 

های آزمایش هدفمند و درک این موضوع که آزمایش هدفمند چگونه بر مدیریت موارد ابتلا تأثیر خواهد/نخواهد گذاشت، حائز تشخیص سودمندی و محدودیت 

 های اخیر: بروز رسانی 
شود، از ای که فرد در آن واگیردار تلقی میدوره  ساعت بدون داشتن تب تغییر کرد. 24ساعت به  72دوره انزوای خانگی از  :7/24/20

 روز پیش از بروز علائم تغییر کرد.  2ساعت به  48

http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/covidisolation/#IsolationDuration
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/covidisolation/#IsolationDuration
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/covidisolation/#IsolationDuration
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 در محل کار  19-پاسخ به کووید 

 

 

  اهمیت است.
 

 آزمایش هدفمند ممکن است به موارد زیر کمک کند: 
تر بیماری را  اند تا بتوان شیوع گسترده مثبت از میان افرادی که با فرد مبتلا در تماس بوده - یص داده نشده و فاقد علائم کوویدشناسایی کارکنان تشخ -

  محدود کرد یا از آن جلوگیری نمود.
 شود:با این وجود، آزمایش هدفمند شامل موارد زیر نمی 

ممکن است نتیجه آزمایش فرد تا  اند یا رفع نیاز به قرنطینه مخاطبین نزدیک.بتلا در تماس بوده رفع نیاز به بررسی یا مشخص نمودن افرادی که با فرد م  -
راف وی مدتی پس از قرار گرفتن در معرض بیماری منفی باشد و سپس این فرد به مرور به این بیماری مبتلا شود و افرادی که طی این بازه زمانی اط

 دهد.اند را در معرض خطر قرار بوده 
آزمایش اطلاعاتی در خصوص یک مبدأ زمانی خاص در اختیار ما   دچار این بیماری خواهند شد. 19- افشای اینکه مخاطبین نزدیک فرد مبتلا به کووید -

اقباً دچار  فردی که نتیجه آزمایش وی در دوره نهفتگی )مدت زمان بین مواجهه با بیماری و بروز بیماری( منفی بوده، ممکن است متع دهد.قرار می
این بدان معنی است که مخاطبین نزدیک شناسایی شده حتی اگر نتیجه آزمایش آنها منفی باشد، باید طی یک دوره توصیه شده به مدت   بیماری شود.

 ، قرنطینه شوند/تدابیر احتیاطی لازم را اتخاذ نمایند. روز کامل 14
همانطور که در بالا ذکر شد، نتیجه آزمایش منفی  شود.کار برای مخاطبین نزدیک نمی در نتیجه، انجام آزمایش موجب تسریع روند بازگشت به محل  -

توانند قرنطینه  روز فاقد علائم نبوده باشند، نمی  14مخاطبین نزدیک تا زمانی که به مدت  اند.مخاطبین نزدیک بدان معنی نیست که این افراد مبتلا نشده 
به  توانند از قرنطینه خارج شوند و میروز پس از آزمایش مثبت اولیه،  10 ،آنها مثبت شده 19- جه آزمایش کوویدکارکنان فاقد علائم که نتی را ترک کنند.

  کار خود بازگردند، مگر آنکه دچار علائم بیماری شوند.
 

 بازگشت به کار: 
برای بازگشت به کار نیازی به  های معمول را از سر بگیرند.بازگردند و فعالیت توانند به کار خود پس از اتمام انزوا یا قرنطینه مطابق فرمان افسر بهداشت، کارکنان می

 نیست. 19- اجازه اداره بهداشت عمومی یا نتیجه آزمایش منفی کووید
 

 پاسخ شیوع: 
ای را آغاز ان لس آنجلس پاسخ خوشه( در محل کار شناسایی شود، اداره بهداشت عمومی شهرست19- مورد ابتلای کووید 3اگر یک دسته افراد مبتلا )بنا به تعریف 

یک مدیر پرونده بهداشت عمومی به این  باشد.های کنترل سرایت، پشتیبانی فنی و تدابیر کنترلی خاص محل میها و توصیهخواهد کرد که شامل ارائه راهنمایی
  شود تا به هدایت پاسخ مجموعه کمک نماید.ای اختصاص داده میتحقیقات خوشه

 
 ایش: منابع آزم 
های لازم برای انجام آزمایش را ترتیب دهند و توان دستور داد که با ارائه دهنده خدمات درمانی خود تماس گرفته و هماهنگی به کارکنان دارای بیمه می •

  سپس نتایج را به کارفرما گزارش کنند.
توانند برای دریافت کمک در خصوص یافتن یک محل  انجام آزمایش نیست، میکارمندان بدون بیمه یا کسانی که ارائه دهنده خدمات درمانی آنان قادر به  •

 در اینجا، مجدداً باید نتایج آزمایش به کارفرما گزارش شود. تماس بگیرند. 211آزمایش رایگان با شماره 
 اشد. ( ممکن است قادر به ارائه آزمایش بEmployee Healthهای کاری وسیع ممکن است سلامت کارکنان )در محل •
های تکمیلی  دهد چرخهاین امر به کارفرما اجازه می شود، کارکنان باید نتایج را به کارفرما گزارش دهند.هر جا که آزمایش مخاطبین نزدیک انجام می •

 دهد.شناسایی مخاطبین ، قرنطینه و آزمایش را در صورت مثبت شدن نتیجه آزمایش مخاطبین نزدیک فرد مبتلای مورد نظر انجام 
 خلاصه 

بایست فرض را بر این بگذارند که همه افراد حاضر در محیط کار مبتلا هستند و به همین دلیل پایبندی به ، کارفرمایان می19- با انتقال اجتماعی گسترده کووید
دود کردن تعداد افراد حاضر در محل کار، نظافت  توانند دورکاری کنند(، محهای صورت را برای کنترل منبع، فاصله گذاری فیزیکی )برای کارمندانی که نمیپوشش 

آزمایش هدفمند مخاطبین نزدیک   تماس بگیرید. LAC DPHها در هنگام وقوع با برای مدیریت خوشه محیطی، و ترویج تندرستی/بهداشت دست را الزامی نمایند.
ز آن برای ارزیابی اینکه آیا تعداد موارد ابتلای بیشتری در محل کار رخ داده است یا  توانند ا فاقد علائم در محل کار، ابزاری توصیه شده برای کارفرمایان است که می

  خیر استفاده نمایند.
 

 اطلاعات تکمیلی: 
 pdf.Managers-FAQ/business/docs/Coronavirus/media/gov.lacounty.ph.www://httpبرای مدیران    19- سؤالات متداول کووید •
 مراجعه نمایید. DPH LAC وب سایت به  19- برای منابع تکمیلی مرتبط با کووید •

 

http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/FAQ-Managers.pdf
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/

