
 

在COVID-19疫情在工作場所爆發期間的 

員工保護措施 
如果你所在的工作場所內發生了已確認的COVID-19疫情爆發，你的雇主必須採取
措施確保你的安全，其中包括以下保護措施。 

 

預防計劃 
• 你的雇主必須制定一份書面的COVID-19預防計劃，該計劃可識別、評估和糾正你所在工作場所的COVID-19 
危害，並就該預防計劃向員工提供培訓。該計劃可以是單獨的計劃，也可以是「員工傷病預防計劃」的一部分。 

進入工作場所 

• 雇主不得允許感染了COVID-19的員工進入工作場所，直到他們滿足了返回工作崗位的要求爲止。1 

• 密切接觸者如果在工作場所接觸病例後的3-5天沒有檢測為陰性，則不得進入工作場所，直到他們滿足返回 

工作崗位的要求爲止。1 

通知 
• 如果雇主得知在14天內有至少3名員工感染了COVID-19，並且病例之間有關聯，則必須在48小時內向公共衛生 

局報告。 

• 雇主必須在顯眼的地方張貼書面通知，告知員工在工作場所可能接觸過病毒，或向所有員工以及其他在病例具有
傳染性期間與其在同一工作地點工作的工人發出書面通知。 

口罩 
• 在室內或共用車輛內工作時，所有接觸過病毒的員工都必須佩戴口罩；在室外時，如果他們不能與他人保持6 
英尺的距離，則也需要佩戴口罩。2 

• 感染過COVID-19後返回工作崗位的員工必須在總計10天内在其他人周圍時佩戴口罩。 

• 當要求員工在工作場所佩戴口罩時，雇主必須提供免費口罩，確保佩戴，並根據需要提供更換口罩。 

• 即使不要求佩戴口罩，如果你在室内或共用的車輛中工作，並想佩戴呼吸器，如果你提出要求，你的雇主必須 

爲你提供免費的呼吸器。你的雇主必須確保它們的大小合適，並培訓你正確佩戴，包括如何進行密封性檢查。 

檢測 

• 雇主必須為所有可能已接觸過病毒的員工提供至少每周一次的檢測服務，且不能收取任何額外費用。這一規定
不適用於在過去30天内曾經COVID-19檢測為陽性的無症狀員工。 

• 當檢測是爲了遵守加州公共衛生部(CDPH)的隔離和檢疫指南3，以便讓員工繼續工作或提前返回工作崗位，雇
主也必須提供免費檢測，並在員工的受薪時間進行。 

 
• 雇主必須為員工接受檢測的時間支付薪酬，即使檢測是在工作場所以外的地點和在員工正常的工作時間以外進行
的。 

帶薪病假 

• 雇主必須為員工提供關於他們根據聯邦、州或本地法律可能享有的帶薪病假選擇，雇主的病假政策，或任何工作
合同保證的病假。加州大部分工人每年可以得到至少三天的病假。 

通風 
• 雇主必須審閲加州職業安全與健康管理局(Cal/OSHA)有關通風的指南4，並制訂、實施和保持有效措施，以通過改善 

通風防止COVID-19的傳播。 
 

 

 

 

 
 
1. 請參閲公共衛生局返回工作崗位表：ph.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/returntoworktables.pdf 
2. 如果員工因爲醫療原因或精神健康問題或障礙，或有聽力障礙或需要與有聽力障礙的人交流，或當員工在執行無法在佩戴口罩的情況下進行的任務時，必須爲其提供照顧措施。 
3. 請參閲加州公共衛生部(CDPH)隔離與檢疫指南：dir.ca.gov/DOSH/Coronavirus/Covid-19-NE-Reg-FAQs.html#iso 
4. 請參閲「室內環境通風、過濾和空氣質量暫行指南」：cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Interim-Guidance-for-Ventilation-Filtration- and-Air-Quality-in-Indoor-Environments.aspx 
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如果你對工作場所的疫情爆發有安全顧慮： 
• 請與你的主管或安全代表談談。 

• 請與你的工會代表談談。 

• 致電833-579-0927或(213) 576-7451向加州職業安全與健康管理局(Cal/OSHA)投訴。 

• 致電888-700-9995向洛杉磯縣公共衛生局提交匿名投訴。 

http://ph.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/returntoworktables.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/OutbreakWorkerProtectionsFlyer.pdf
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Interim-Guidance-for-Ventilation-Filtration-and-Air-Quality-in-Indoor-Environments.aspx
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