
 

在COVID-19疫情在工作场所爆发期间的 

员工保护措施 
如果你所在的工作场所内发生了已确认的COVID-19疫情爆发，你的雇主必须采取措
施确保你的安全，其中包括以下保护措施。  

 

预防计划 
• 你的雇主必须制定一份书面的COVID-19预防计划，该计划可识别、评估和纠正你所在工作场所的COVID-19 
危害，并就该预防计划向员工提供培训。该计划可以是单独的计划，也可以是员工伤病预防计划的一部分。  

进入工作场所 

• 雇主不得允许感染了COVID-19的员工进入工作场所，直到他们满足了返回工作岗位的要求为止。1 

• 密切接触者如果在工作场所接触病例后的3-5天没有检测为阴性，则不得进入工作场所，直到他们满足返回 

工作岗位的要求为止。1 

通知 
• 如果雇主得知在14天内有至少3名员工感染了COVID-19，并且病例之间有关联，则必须在48小时内向公共卫生 

局报告。 

• 雇主必须在显眼的地方张贴书面通知，告知员工在工作场所可能接触过病毒，或向所有员工以及其他在病例具有
传染性期间与其在同一工作地点工作的工人发出书面通知。  

口罩 
• 在室内或共享车辆内工作时，所有接触过病毒的员工都必须佩戴口罩; 在室外时，如果他们不能与他人保持6 
英尺的距离，则也需要佩戴口罩。2 

• 感染过COVID-19后返回工作岗位的员工必须在总计10天内在其他人周围时佩戴口罩。  

• 当要求员工在工作场所佩戴口罩时，雇主必须提供免费口罩，确保佩戴，并根据需要提供更换口罩。  

• 即使不要求佩戴口罩，如果你在室内或共享的车辆中工作，并想佩戴呼吸器，如果你提出要求，你的雇主必须 

为你提供免费的呼吸器。你的雇主必须确保它们的大小合适，并培训你正确佩戴，包括如何进行密封性检查。 

检测 

• 雇主必须为所有可能已接触过病毒的员工提供至少每周一次的检测服务，且不能收取任何额外费用。这一规定
不适用于在过去30天内曾经COVID-19检测为阳性的无症状员工。  

• 当检测是为了遵守加州公共卫生部(CDPH)的隔离和检疫指南3，以便让员工继续工作或提前返回工作岗位，雇主
也必须提供免费检测，并在员工的受薪时间进行。  

 
• 雇主必须为员工接受检测的时间支付薪酬，即使检测是在工作场所以外的地点和在员工正常的工作时间以外进行
的。  

带薪病假 

• 雇主必须为员工提供关于他们根据联邦、州或本地法律可能享有的带薪病假选择，雇主的病假政策，或任何工作
合同保证的病假。加州大部分工人每年可以得到至少三天的病假。  

通风 
• 雇主必须审阏加州职业安全与健康管理局(Cal/OSHA)有关通风的指南4，并制订、实施和保持有效措施，以通过改善 

通风防止COVID-19的传播。  
 

 

 

 

 
 
1. 请参阊公共卫生局返回工作岗位表：ph.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/returntoworktables.pdf 
2. 如果员工因为医疗原因或精神健康问题或障碍，或有听力障碍或需要与有听力障碍的人交流，或当员工在执行无法在佩戴口罩的情况下进行的任务时，必须为其提供照顾措施。  
3. 请参阊加州公共卫生部(CDPH)隔离与检疫指南：dir.ca.gov/DOSH/Coronavirus/Covid-19-NE-Reg-FAQs.html#iso 

4. 请参阍“室内环境通风、过滤和空气质量暂行指南”：cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Interim-Guidance-for-Ventilation-Filtration- and-Air-Quality-in-Indoor-Environments.aspx 
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如果你对工作场所的疫情爆发有安全顾虑： 
• 请与你的主管或安全代表谈谈。  

• 请与你的工会代表谈谈。 

• 致电833-579-0927或(213)576-7451向加州职业安全与健康管理局(Cal/OSHA)投诉。  

• 致电888-700-9995向洛杉矶县公共卫生局提交匿名投诉。  

http://ph.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/returntoworktables.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/docs/OutbreakWorkerProtectionsFlyer.pdf
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Interim-Guidance-for-Ventilation-Filtration-and-Air-Quality-in-Indoor-Environments.aspx
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